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001131 121D
RESOLUCION EXENTA !

VALDIVIA,

VISTOS: HResolucldn Exenta N° 466 del
10.02.2010 de esta Direccion de Serviclo, a Wavés de la cual se aprueban las Bases de
Concurse Interno de Promocidn de Profesionales; Ord, N° 01 de Presidente Comision
Concurso; Minuta N©3/2010 del Ministerio de Salud 2 través de la cual remite sugerancias
sobre factoras a coniderar en ooncursos internes de promocién de profesicnales; el Articuio
53 del D.F.L. N° 29/2004 que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
18.834/89, Articulo 81 de la Ley 19.937/2004, Art. 103 irciso primero ¥ segundo, DFL
1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sisternatizado del DL N° 2763/1979; lo
dispuesto en €l D.F.L 26/2008; Los cargos con grados de inicio de 1a planta, seguirdn slendo
regulados por las reglas generales estoblecidas en la Ley NO 18.834; TENIENDO
PRESENTE: La necesidad que el procedimiento concursal se ajuste estrictamente a las
sugerencias remitidas por €1 Ministerio de Salud, razén por la cual es necesario modificar las
Bases del Concurso y reprogramar €l cronograma establecido a fin de permitir fa plena
patticipacién de todos aquellos profesionales que cumplan los requisitos establecidos en las
presentes Bases, Y TENIENDO ADEMAS PRESENTE: Las facultades que me conceden el
D.S 14072004 y 61/2005 ambos del Ministerio de Salud; dicto Ia sigulente:

RESOLUCION:

1%,- MODIFICASE las Bases de Promogion
de Profesionales, aprobada por Resolucion Exenta N° 466 del 10.02,2010, en los siguientes
puntos:

3 IIL.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES FECHAS
- Difusign de Bases (05 dlas hakiles) 12.04.2010 al 16.04.2010
- Rexepcion de Antecedentes (05 dias habiles) 19.04.2010 al 23.04.2010

Consttucion del Comité de Seleccion y comienzo de| 26.04.2010 al 14.05.2010
andlisis de antecedentes (15 dias habiles)

- Publicacién resultados preliminares (05 dias habiles) 17.05.2010 al 24.05.201¢
- Recepcion de Apelaciones (5 dias habiles) 25.05.2010 al 31.05.2010
- Resolucidn de Apelacion (5 dfas habiles) 01.06.2010 al 07.06.2010

Publicacién y notificacion resultados definitivas 08.06.2010 al 14.06.2010
ofrecimientn del cargo (5 dias habiles)

Fecha de Asuncidn A caontar de 1a total tramitacidn del
acto administrativo y notificacién al
furioharo.




¥ V.- PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

i. Pifusién de Bases:
Los postulantes que cumplan con los reguisitos, podran obtener |as presentes
bases, desde la pagina Web del Servicio de Saiud con e! fin de postular a
dicho proceso, ademds, se difundird en lugares visibles de todos los
establecimientos dependientes.
El periodo de difusidn de Bases serd desde el dia junes 12 al dia viemes
16 de abril de 2010, plazo que es impostergable,

2. Se agrega letra ) Aquellos postulantes que hicieron llegar sus antecedentes
de postulacion, en ¢l llamado anterior, serdn considerados como vigentes a
gste nuevo proceso, SN prejuicio que ya hayan presentadoe, podrdn agregar a
su carpeta mayores antecedentes.

A pga de los antecedentes Dara ¢ .
ips Interesados deberdn entregar sus antecedentes personalmen
Unidad de Personal del respective establecimiento. El perfodo para
entregar los antecedentes serd desde ¢l dia lunes 19 de abril al dia
viemas 23 de abtil de 2010, plazo que es impostergable, en horario
de 9:00 a 15:00 horas.

¥ VIIL- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

En su punto 1.- "De la Comisién de Seleccién” se modifican los Integrantes
por Jos slguientes: .

INTEGRANTES

Diractor Hospital Valdivia

Subdirector de Recursos Fisicos v Finanderos Servido de 5alud Valdivia

Jefe Departamento Juridico Servicio de Salud Valdivia

Jefe Depto. Finanzas Setvicio de Salud Valdivia

Sr. Jasé Bertullni Cofia, Profesional, titular, grado 5° EUS, de la Direccidn del Servicio,
Jefe de Personal o quien ejerza las funcionas de tal

Un Representante de la Asociacién de Profesionales, con derecho a voz

L B L

% X.- DE LA PUNTUACION DE FACTORES
Se sustituye la letra C) por la slgulente:
€.- FACTOR DE EXPERIENCIA CALIFICADA Nota Maxima: 7/ Ponderacién:
25%

En este Factor se evaluara los afios completos servidos en el Sistema Nacional de
Servicios de Salud y sus antecesores legales como funcionaric {en calidad de titular,
suplente, contrata, reemplazante e interina).

La certificacion del tiempo servido debe acreditarse cop la Relacion de Servicios
emitida por l2 Unidad de Personal de los establecimientos dependientes, por €l
Departamentos de Recursos Humanos del Hospital Valdivia y por & Subdepartamento
Gestion de las Personas de la Direccidn del Servicio de Szlud, segln corresponda.



Los tiempos servidos en periodos discontinuos se sumaran y computardn como ano
completo. Obtenido el tHempo total, el periodo remanente superior 2 seis meses se
entenderd como un afio completa.

En este Factor contempla el tiempo servido por el funcionario al 31 de diciembre de
2009, en forma continua o discontinua, se expresard en Ips siguientes subfactores y
ponderaciones excluyentes entre si, de acuerdo a los criterlos que se indican, a fin de
evaluar la experiencia adquirida que lo habilitan para acceder a cargos de mayor jerarquia
¥ grado de responsabilicad.

+ Antigiiedad sn fa Planta: Se mide en cantidad de afios servidos en la
Planta Profesional ¢ asimilada a ella, como también su desempefio en |3
Panta Directiva, considerando que se encuentran en posesion de un bitulo
profesional y se han desempefiado como fal; esta antigiedad se considera por
su desempeiio en &l Servicio de Salud Valdivia.

+ Antigiiedad en el Servicio de Salud: Se mide en cantidad de afios
servidos  como fundonario en los Establecimientos del Setvicio de Selud

Valdivia,

s Antigledad en |a Administracion Publica: Se mide en cantidad da afios
servidos como profesional, en otros Servicios de Salud, en los demas organismos
PUblicos mencionados en la ley N® 18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado y en sus antecesores legales v
rorporaciones privadas



Antigiedad en la Planta Profesional yfo

Directiva 50%
Ponderacidn
Planta Profesional
Afios Nota y /o Directiva
29 7.0 3,5
28 558 34
27 5.6 3,3
26 5,4 3,2
25 B2 3,1
24 6,0 3,0
23 5.8 2.5
22 5.6 2B
21 5.4 2,7
20 5,2 2,6
19 5,0 2,5
18 4.5 2.4
17 4.6 2.3
16 4 4 2,2
15 4.2 2,1
14 4.0 2,0
13 3.8 1,9
12 3.6 1,8
11 3,4 1,7
10 3,2 1,6
9 3,0 1.5
3 2.8 1,4
7 2,0 1,3
& 24 1,2
5 2,2 1,1
4 2.0 1.0
3 1,8 0.9
2 L6 0.8
1 1 0,5




Antlgiliedad en el Servicio de Sajud Valdivia

30%

Aios Nota Ponderacion
29 7.0 2,1
28 &8 2,04
27 6,6 1,98
26 6,9 1,52
25 6,2 186
24 6,0 1,8
23 5,8 1,74
22 5,6 1,68
21 5.4 1,62
20 5,2 1,56
19 5.0 1,5
18 4.8 1,44
17 4,6 1,38
16 4.9 1,32
15 4,2 1,26
14 40 1,2
13 3,8 1,14
12 3,6 1,08
11 34 1,02
10 3,2 0,96
9 3,0 0,9
8 2.8 0,84
7 26 0,78
6 2,4 0,72
5 2,2 0,66
4 2,0 0,6
3 1,8 0,54
2 1,6 D48
1 1,0 0,3




Antigitedad en la Adm. Publica
20%

Afos Nokta Ponderacin
29 7,0 1,4
28 6.8 1,36
27 6.6 1,32
26 6,4 1,28
25 6,2 1,24
249 6,0 1,2
23 5.8 1,16
22 5,6 1,12
21 5.4 1,08
20 5,2 1,04
19 5,0 1
18 4.8 0,96
17 4.6 0.92
16 4,4 0,68
15 4,2 0,84
14 4.0 0,8
13 3.8 0,76
12 3,6 0,72
11 3.4 0,68
10 3,2 0,64

9 3,0 0,6
8 2,8 0,56
7 2,6 0,52
6 2,4 0,48
3 2,2 0,44
4 2,0 04
3 1,8 0,36
2 1,6 0,32
1 1,0 0,2

XIV.- DE LA ETAPA FINAL

Una vez resueltas las apeladiones, se hara un nuevo proceso de ordenamiento, el
cual se publicard el 08 al 14 de junio de 2010,

Con esta informacion, se ofreceran los cargos a kos postulantes ganadores, los cuales
tendrén cinco dias habiles para aceptarios, desde el 08 al 14de junio de 2009,

La fecha de asuncién del cargo sera a contar de la total tramitacion del acto

administrativo v la notificacion del fundonario.

los grados que a continuacion se detallan:

APRUEBASE cl siguiente texto refundids
de las bases de concurso Interng para Promocion de funcionarios Profesionales titulares,
regidos por &) DLE.L. 29/2004, Flla Texto Refundido Coordinads v Sistematizade de la
Ley 18.834/89, y funcionarios regidos por el D.F.L. 249 que regulard dicho concurso, en




+ PLANTA PROFESIONAL GRADOS A PROVISIONAR

Grade EUS

vacante N° Cargos
7° 01
8° 01
10° 02
11° 02
12° 01
13° 02
14° 05
15° 03

TOTAL 17

P A DE
PROFESIONALES ANO 2010

1.- ANTECEDENTES GENERALES

Las siguientes bases regularan el lamado a concurso Interno del afie 2010 para la
promacién ce los funclonaries titulares adscitos al D.F.L 28/2004 Texto Refundido
Coordinado vy Sistematizado 12 ley N° 18.834/89, pertenecientes a la planta de profesionales
del Servicio de Salud Valdivia. Este proceso se rige esencialmente por lo sefialado en el art.
51° del Decreto Ley N® 2.763/79, que s introdujo a través de la ley N® 19.937 del afio
2004, Los cargos con grados de inicio de la planta, seguiran siendo regulados par las reglas
generales establecidas en {a Ley M© 18,834,

las bases y condiciones en que se efectiia este concurse, son obligatorias para la
autoridad que llama a concurso y deben aplicarse sin discriminacian a todos los postulantes.

IL.- FUENTES LEGALES DEL CONCURSO.

Articulo 817 del Decreto Ley N° 2.763/79 introducido por 1z Ley N° 15,937,

Decreto Supremo N° 59 de 2004, del Ministeric de Hacienda.

DFL 1 del 2005

D.FL. N° 26/2008 del Miristerio de Salud, que fija la Planta de personal para el
Seqvicio de Salud Valdivia y establece los requisitos para el ingreso y promocion en
las plantas y cargos.

Articulo 532 de la Ley N 18,834

Art. Vigésimo séptimo 16, Ley 19.882

Ley N° 19,653 sobre Probidad Administrativa,



IIo.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES FECHAS
- Difusion de Bases (05 diag habiles) 12.04.2010 al 16.04.2010
- Recepcion de Antecedentes (05 dias hébiles) 15.04.2010 al 23.04.2010

- Constitucion de! Comité de Seleccién vy comienzo de| 26.04.2010 at 14.05,.2010
andlisis de antecedentes (15 dias habiles}

= Publicacion resultados preliminares (05 dias habiles) 17.05.2010 al 24.05.2010
- Recepcion de Apelaciones {5 dias habiles) 25.05.2010 al 31.05.2010
- Resolucidn de Apelacion {5 dias ha'hiIESJ 01.06.2010 al 07.06.2010

Publicacién y notificacién resultades definitivos  y| 08.06.2010 al 14.06,2010
ofrecimiento del carge {% dfas hibiles)

Fecha de Asuncién A contar de |la total ramitacidn del
acto administrativo y notificacion al
funcionario.

IV.- CARGOS VACANTES A PROVISIONAR

1) PLANTA DE PROFESIONALES

Grados que puedon
s:g:;;:s N° Cargos | participar segdn art. 81° del
DL, 2.763/79
7° 01 80 - 10°
g 01 9 11°
10° 02 15~ 13°
1% 02 125-149
12° {1 13° - 150
13¢ 02 145-16°
14 05 150179
15° 03 16°-17°
TOTAL 17

V.- REQUISITOS EXIGIBLES DE LOS CARGOS A PROMOCIONAR
En este Concurss podran participar los funcionarios de planta titulares que se
ubiquen en los grados inferiores segln las tablas sefialadas en el numeral IV de estas
Bases, siempre que cumplan con los siguientes requisitos:
1) Requisitos Generales de los cargos llamados a Concurso;

@) Pertenecer a la Planta Profesional, en calidad de Titular, regidos por la  Ley
18.834 y el D.L, N® 249/74;

b} Cumplir con los requisitos educacionales yio de experiencla establecidos en el DFL N
2672008 del Ministeric de Salud



2) Requisitos Especificos de los cargos llamados a Concursa:
Estos requisitos deben ser cumplidos cabalmente por lps postulantes para acoeder al

puesto concursado ¥ son los gue establece el D.F.L. 26/2008. Cada uno de los requisites
presentados en las letras posteriores o son excluyentes entre si.

a.- Planta de Profesionales:

1. Planta de Profesionales.

il Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos,
diez semestres de duracion, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional det Estado o
reconocido por éste o aquellos validados en Chile

Profesional Sal? de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar
una experiencia profesional no inferior a dos  anos,
en &l sectar publico o privado; o,

ii) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracién, otprgado por una
Universidad ¢ Instituto Profesional del Estade o
reconocido por éste o aquelios validados en Chile de
acuerde con la legislacidn vigente v acreditar una
experiencia profesional no inferior a tres afios, en el
sector publico o privado.

A Ermativamentz

iy Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos,
diez semestres de duracidn, ctorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estade o

Profesional Balll reconodide por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar
una experiencia profesional no inferior a un afio, en
el sector pUblico ¢ privade; o,

i} Titulo Profesional de upa carrera de, a lo mengs,
ocho semestres de duracion, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estade o
yaconocido por éste o aqueilos validados en Chile
de acuerdo con la legislacion vigente v acreditar una
experlencia profesional no inferior a dos afos, en el
sector publico o privado.

Alternativamente

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
Profesional 12 al semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
17 Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente.




3) Inhabilidades para participar en este proceso:
Mo podrén postular en & concurse interna de promodidn los funcionarios que:

a) No hubiesen side calificados en lista 1 & 2 de distinclén o buena en el periodo
Inmediatamente anterlor.

b} No hubiesen sido calificados en dos periodos consecutivos. Exceptuase lo dispuesto
en la Ley N° 19.296, respecto de los funcionarios que sean directores de alguna
asociacion de funcionarios,

¢} Hubiesen sido ohjeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez en los
doce meses anteriores de producida la vacante

d) Hubiesen sido sancionados con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores de producida la vacante.

V1.- DE LAS REGLAS GENERALES QUE RIGEN ESTE PROCESO:

1) Los funcionarios deberan cumplir ¢con los demas requisitos establecidos en las
presentes Bases de este concurso,

2] Las certificaciones o formularios solicitados, deben estar acreditados (ante nataric o
Ministra de fe autorizado para estos efectos, de cada establecimiento dependients)
al momento de postular.

3) Se adoptaran las medidas pertinentes para asegurar la objetividad, transparenda, no
discriminacicn e igualdad de condiciones para con los postulantes.

4) Se mantendrd en secreto la identidad de cada candidato para los efectos de la
evaluacion de pruebas y demds instrumentos de seleccion.

5) No podran producirse distinciones, exclusiones o aplicarse preferencias basadas en
motivos de etnia, color, sexo, estado civil, sindicacidn, religion, opinién politica,
ascendencia nacional v origen social que tengan per objeto anular o alterar la
lgualdad de oportunidades ante el emplec.

6) Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimeanto o
dificultac en la aplicacion del instrumento de selection que se aplicard, deberan
informarla en su postulacidn, pars efectos de adaptarios y asi garantizar la no
discriminacion por esta causal,

7] Con todo, las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en calificaciones
exigidas {requisitos especificos) para un determinado cargo, no seran conslderadas
discriminacién.

Vil.- PROCEDIMIENTC DE POSTULACION:
1. Difusién de Bases;

Los postulantes que cumplan con los requisitos, podran obtener las presentes bases,
desde la pagina Web del Servicio de Salud con el fin de postular a dicho proceso,
ademas, se difundira en lugares visibles de todos los establecimientos dependientes.
El pariodo de difusidn de Bases sera desde el dia lunes 12 al dia viernes 16 de
abril de 2010, plazo que es impostergable.
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2. Orden de I3 entreqa de ios antecedenteas:

Los interesados deberdn presentar, con @l siguiente ordenamiento, conforme a
los rubros de Evaluacin, los sigulentes antecedentes:

a) Solicitud de Postulacién

b)Y Dos documentos con € detalle de los antecedentes que se entregan, n que uno
queda en poder del funcionario y otro con los antecedentes presentados.

c) Certificade de Capacitacldn que haya realfizado el postulante y que sean
partinentes, emitido por la Unidad de capacitacién o por quien cumpla las
funciones, en los establecimientos correspondientes. Toda capacitacion que no
se encuentre registrada en la Unidad de Capacitacion, y que sea extendido por
otra entidad formadora, deberdn prasentar certificado original o copia kgalizada
por la Unidad de Persona del respectivo establecimiento.  Serdn conskderares los
aursos realizados, entre el 1 de enero i

d) Certificado extendido por la Ofdna de Personal del establecimlento
correspondiente, el cual debe sefialer la uitima calificacion ejecutoriada.

e) Certificado extendido por la Oficina de Personal del establecimiento correspondiente, que
sefiale 1as siguientes antigliedades del funcionario: En la Administracion Pablica y
Corporaciones Privadas de salud; en el Servicic de Salud Valdivia; en la Planta a lz que
pertenece el funcionario, Estas dos (ltimas antigliedades deben ser calculadas al
dia 31 de didembre de 2009, detallando, afo, mes y dia. Respecto a la antigledad
en |a administracion plblica esta debera ser detallada en afio mes y dia, servidos en
otros servicins de salud yfo reparticiones plablicas y corporaciones privadas de salud. Se
aceptarén otras certificaciones que presente el funcionario, que demusstren tiempo
servido en otras servicios publicos y/o antecesores legales que sirvan para los efectos de
esta promocion.

) Aquellos postulantes que hicieron llegar sus antecedentes de postulacidn, en &
lamada anterior, serdn considerados como vigentes a este nuevo proceso, sin
prejuicioc que ya hayan presentado, podran agregar a su carpetd mayores
antecedentes,

NOTA IMPORTANTE: Laos antecedentes deberan entregarse solo bajo el

orden descrito en este parcafo. No es posible aceptar otro orden
distinto,

legalizadas ante Notaric o ministro de fe de los establecimientos dependlentes del
Servicio de Sajud Valdivia.

4. De los cargos a los que postule el funcionario:
Los funckonarios, en un solo acto, deberan postular sin especificar grado al cugl

postula.

5. De la entreqa de los antecedentes para el proceso de CONCUTSO;
Los interesados deberdn entregar sus antecedentes personalmente en Ja Unidad de

Personal del respective establecimiento. El perictdo para entregar los
antecedentes serd desde el dia lunes 1% de abril al dia viernes 23 de abril
de 2010, plazo que es impostergable, en horario de 9:00 a 15:00 horas.
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6. Del formularie con los antecedentes que se presenten;

Al momento de entregar los antecedentes, deberan presentar dos copias del detalle
de éstos, donde se acradita los documentos requeridas para el proceso del concurso.
Una de estas copias se timbrard y se entregard al postulante, Ia otra copia quedara
adiunta a los antecedentes.

7. Vencido el plazo de postulacion, los concursantas no podran agregar nuevos

antecedentes ni retirar documentos entregados, salvo que se desistan de la
postulacion.

VIIL.- PROCEDIMIENTOS DE SELECCION:

1.- De la Comisién de Seleccion

a) Para los fines de la Resoludbn de este concurso, existird un Comité de
Seleceidn, que estara Integrado por el Jefe de Personal o por quién ejerza las
Funcionas ¥ por los funcicnarios a que se refiere gl Art. 21° D.F.L. N° 28/2005,
que fija texto refundide coordinado v sistematizado de la Ley N° 18.834/89,
Se considerara, ademds, la participacin con derecho a voz, de un
representante de la Asociacién de Funcionarios de los profesionales que,
seqiin su nimero de afiliados, posea mayor representatividad a nivel nacional,
regional o focal, segln corresporkia, Los integrantes de la Comisidn son los
siguientes:

#* INTEGRANTES

Director Hospital Yaldivia

Subdirector de Recursos Fisicos y Financieros Servicio de Salud Valdivia

Jefe Departamento Juridico Servicio de Salud Valdivia

Jefe Depto. Finanzas Servicio de Salud Valdivia

5r. Jos& Bertulini Cofia, Profesional, titular, grado 5° EUS, de |a Direccion del Servicio
Jefe de Personal o quién ejerza las funciones de tal

Un Representante de |a Asociacldn de Profesionales, con derecho a voz

b} En & Gso de que un integrante de la Comisién de Selaccidn se excusarae de
integrarla por causa legal o reglamentaria, el Director de Servicio desigrard al
respectivo reemplazante, gue serd el fundonario gue siga en jerarquia en la
planta respectiva.

¢) El Comité de Seleccidn podra funcionar siempre gue concurran mas del 50%
de sus integrantes, sin incluir al Jefe o Encargado de Personal, quien siempre
ko integrard. Los acuerdos del Comité se adoptaran por simple mayoria y se
dejard constancia de ellos en un Adta. Los empates los dirimird el Presidente
de la Comision.

d} La Comlsién serd presidida por el cargo de mayor jerarquia que participe en
éste,

e) Este Comité podrd solicitar las opiniones téonicas que estime necesanias a las
personas o entidades que tenga competencia en ka materia consultada,



2,- De la forma en que se ejecutard la Promocion.

a) En o concurso sera promoyvido al cargo vacante el funcionano que
obtenga el mayor puntaje.

b} La provisién de los cargos vacantes de cada planta se efectuara en cada
grade, en orden decreciente, conforme al puntzje obtenido por los
postulantes.

¢} Las vacantes que se produzcan por efecto de la provisidn de los cargos,
conforme al parrafo anterior, se proveerdn en acto seguido, como parte
del mismo concurse ¥ siguiendo, iguales reglas.

d) En caso de producirse empate, los funcionarics serdn designados
conforme al resultade de la dltima calificacion cbtenida v, en el evento de
mantenerse esta igualdad, decidira el Director del Seevicio.

&) El concurso podrd ser declarado total o parciaimente desierto por falta de
postulantes iddneos. Se entiende que existe tal circunstznda, cuando
ninguno de los postulantes alcanza el puntaje minimo definide para este
concurso, respecto del cargo a proveer,

IX.- DELA ASIGNACION DE PUNTAJES DE LOS FACTORES Y DE LOS PUNTAJES
MINIMOS EXIGIDOS:

1.- El rango de los puntajes maximos y minimos a obtener en la evaluacion
de los antecedentes:

a) El rango del purtaje va de 1a nota 1,0 (que es el puntaje mas bajo de la escala), a la
nota 7.0, para cada Factor & evaluar.

b} El puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo sera de nota 4 ponderada,
mientras que el puntaje maximo asignable serd ka nota 7 ponderada.

2.- De los Factores a evaluar :

Los Factores a considerar en la evaluacion de los postulantes serén los siguientes:
A.- Capacitacién Pertinente, con 25% de ponderacion,

B.- Evaluacién del Desempeiio, con 25% de ponderacion,

C.- Experiencia Calificada, con 25% de ponderacion,
D.- Aptitud para el Cargo, con 25% de ponderacidn.
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X.- DE LA PUNTUACION DE LOS FACTORES

A.-FACTOR DE CAPACITACION PERTENENTE

En este Factor se considerard la cantidad de horas pedagdgicas de capacitacidn
pertinente con y sin evaluacién, gue el postulante haya efectuado durante los {itimos siete
afios, desde el 01 de enero de 2003 al 31 de diciembre de 2005.

Para ello se considerard el certificado emitido por la Unidad de Capacitacion o quien realice tal
funeidn en los Establecimientos dependientes.  Ademads, se podrd contabilizar cantidad de horas
pedagdgicas, de cualquiera de |as siguientes maneras:

< Asistencia a cursos, congresos, talleres, seminarios, etc., en que €l certificado no registre
horas: se consideraran 4 horas pedagogicas por dia de asistencia.

4 Asistencia a cursgs, congresos, talieres, seminarios, ete., en que el certificado si registre
horas: se considerardn las horas pedagdglcas sefialadas en 2] documento gue presenta gl

funcionanio,

La Tabla de puntuacion es la siguiente

Horas Pedagégicas Nota

110 y mas 7,0
109-107 5.5
106-99 6,0
98-91 5,5
90-83 5,0
B2-75 4.5
74-67 4,0
66-59 3,5
58-51 3,0
5043 2,5
42-35 2,0
34-27 1,5
26 Y menos 1,0
0 1]

La pertinencia de la capacitacion sera determinada por la Comizidn.
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B.-FACTOR DE EVALUACION DE DESEMPENG MNota Maxima: 7f
Ponderacldn:25%

En aste Fartor se evaluard oon la nota obtenida en el dtimo proceso calificatorio en
que haya sido calificado ol fundonario, el cual no puede exceder a dos anos.

La evaluacion del proceso calificatorlo deberd acreditarse mediante certificacion de
las unidades de Personal de los establecimientos correspondientes.

La tabla es la siguienta:

Calificacion Nota
70 7.0
69 6,7
63 64
67 6,1
66 58
65 5.5
&4 5,2
63 49
62 4.6
61 43
€0 4.0
59 3,7
58 3,4
57 3,1
56 2,8
55 2.5
54 2,2
53 1,9
52 1,6
51 1,3
50 1,0

C.- FACTOR DE EXPERIENCYA CALIFICADA Nota Maxima: 7/ Ponderacidn:

25%

En este Factor se evaluard los afios completos servidos en el Sistema Nacional de
Serviclos de Salud y sus antecesores legales como funclonaric {en calidad de titular,
suplente, contrata, reemplazante e intering).

La certificacion del tiempo servido debe acreditarse con la Reladdn de Servicios
emitida por la Unidad de Personal de los esiablecimientos dependientes, por el
Departamentos de Recursos Humanas del Hospital Valdivia ¥y por el Subdepartamento
Gestion de las Personas de |a Direccién del Servicio de Salud, segin corresponda.

Las tiempos servidos en pericdos discontinuos se sumardn y computaran como afio
completn. Obteride el tiempo total, ol periodo remanentg superior & seis meses se
entendera como un affo completo.
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En este Factor comtempla el tiempo servido por el funcionario al 31 de diciembre de
2008, en forma continua o discontinua, se expresara en ks siguientes subfactores y
ponderaciones excluyentes entre si, de acuerdo & los criterios que se Indican, a fin de
evaluar la experiencia adquirida que lo habilitan para acceder a cargos de mavyor jerarquia
¥ grado de responsabilidad.

» Antigledad en la Planta: Se mide en cantidad de afos servidos en la
Planta Profesional o asimilada a ella, como también su desempefo en ls
Planta Directiva, considerando que se encuentran €n posesion de un titulo
profesional ¥ se han desempefiado como tal; esta antigiiedad se considera por
su desempefio en el Servicio de Salud Valdivia,

« Antigiledad en el Servicio de Salud: 5z mide en cantidad de afios
servidos como funcionario en los Establecimientos del Servicio de Salud
Valdivia.

s Antigiiedad en la Administracién Pitblica: Se mide en cantidad de afios
servidos como profesional, en otres Serviclos de Salud, en los demas organismos
Pdblicos mencionados en [a ley N 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado ¥ en sus antecesores legales y
corporaciones privadas



Antigiiedad en la Planta Profesional y/o

Directiva
50%
Pondaraclén
Planta Profesional
Aftos Nota y /o Directiva
29 7.0 3.5
28 6,8 34
27 6,6 33
20 &4 3,2
25 6,2 3,1
4 5,0 3,0
23 58 2,9
22 5,6 2,8
21 5,4 2.7
20 52 2,0
19 5.0 2.5
18 4.8 24
17 4.6 2,3
16 4.4 2.2
15 4,2 i1
14 4.0 2.0
12 3.8 1,9
12 3.6 L8
11 3.4 1.7
10 3.2 1,6
9 3.0 1,5
8 2.8 14
7 2.6 13
& 2,4 1,2
5 2.2 1,1
4 2.0 1,0
3 1.8 0,9
2 1,6 0.8
1 1 0.5




Antigiiedad en el Serviclo de Salud Valdivia -

30%

Afios Mota Ponderacién
29 7.0 21
28 6.8 2,04
27 5,6 1,98
26 5.4 1,92
25 5.2 1,86
24 5,0 1,8
23 5,8 1,74
22 5.6 1 68
21 5,4 1,62
20 5,2 1,56
19 5,0 1,5
18 4.8 1,4
17 4.6 1,38
16 4.9 1,32
15 4,2 1,26
14 1,0 1,2
13 3.5 1,14
12 3,6 1,08
11 3,4 1,02
10 3.2 0,96
9 3,0 0,9
8 2.8 0,84
7 2,6 0,78
6 2.4 0,72
5 2,2 0,66
4 3.0 0.6
3 1,8 0,54
2 1,6 0,48
1 L0 0.3
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Antigliedad en la Adm. Piblica
20%

Afios Nota Ponderacion
29 7.0 1,4
28 6,8 1,36
27 6,6 1,32
26 6,4 1,28
25 6,2 1,24
24 &,0 1,2
23 58 116
22 5.6 1,12
21 5.4 1,08
20 5.2 1,04
19 5.0 1
18 4.8 0,96
17 4.6 092
16 44 0,88
15 42 0,84
14 4.0 0,8
13 3,8 0,76 .
12 3,6 0,72
11 3,4 0,68
10 3,2 0,64
9 3,0 0,6
8 2,8 0,56

7 2,6 0,52
6 2,4 0,48
5 2,2 0,44
4 2,0 0.4
3 1,8 0,36
2 1,6 0,32
1 1,0 0,2

D.-FACTOR APTITUD PARA EL CARGO

Nota Maxima: 7
Ponderacién:25%

Este sub-factor privilegia los aportes que el profesional ha realizado con |3 institucidn en 1a
consecucion de las tareas, su grado de compromiso, v ka trayectoria funcionaria,

Es asi que este factor estard determinado por:

a) El promedio de los tres factores medidos anteriormente: Capacitacidn, Fvaluacién de
Desempefio y Experiencla Calificada. La nota obtenida sera  equivalente al 20% de la

o)

ponderacidn maxima.

Se considerard ademas la partidipacion en actividades de Docencia interna de cardcter
institucional , Ia Direccldn de cursos y la participacién en Comités, comisiones, sumarios

investigaciones sumarias, todas elias equivalente al 5% de la ponderacidn maxima. El periodo
en que se evaluardn estos antecedentes serd entre el 01 de enero de 2003 al 31 de diciembre
de 2009, La ponderacion de estos tres sub-factores se distribuye de la siguiente manera:
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»  Docencla : 2,5%.
* Director de curso ¢ 1,25%.

3 Participacidn en comités, comisién, sumarios o investigaciones sumarias : 1,25%.

N? Activ. de Direccidn de MNOTA Ponderaciin 1,25%
Cursos.
& ¥ mas 7.0 0,0875
L 6,0 0075
9 5,0 00625
3 4.0 0,05
2 3,0 3,0375
1 20 0,025
0 0,0 0
N° Actividades de NOTA PONDERACION
Institucionas 2,50%
6y mas 7,0 0,175
5 b 15
4 5 0125
3 4 0.1
2 3 0,075
1 2 0,05
0 (¢1L)] 0
N® Actividades de comitds, | WOTA POMDERACTION
Comisiones, Sumarios [} 1,25%
| investipaciones curnarias
4 7.0 0,0875
3 & 0,675
2 S 0,0625
1 4 0,05

El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntos obtenidos en cada
uno de los cuatro factores y multiplicado por 100 para obtener el puntaje final,
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XI-  DE LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES:

De los acuerdos del Comité, asi como de los puntajes en cada rubre y en total, con
sus fundamentos, se dejard constancia en actas.

La copia de las actas, asi como de todos los antecedentes del concurso, quedaran
bajo la custodia del Subdepartamento Gestién de las Personas, de la Direccldn del Servicio.

Estos criterios v todos Ios factores deberan quedar consignados en actas con sus
fundamentos correspondientss.

Con el resyltado de la evaluacién el Comité deberd elaborar una nomina con el
puntaje cbtenido por los postufantes, ordenados en forma decreciente,

XIL- DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS DEL COMITE DE SELECCION,

Al termine de la evaluacion de los antecedentes por parte del Comité de Seleccidn,
del resultado del puntaje obtenide ¥ del lugar de ubicacion en la ndming, se publicard en 13
pégina web del Servicio, v lugares visibles en cada uno de los establecimientos dependientes
del Servicio de Salud Valdivia.

Los postulantes tendran un plazo de ¢inco dias habiles, desde la fecha de Ia
publicacion de! listado correspondiente, para presentar una apelacién al Director del Servicio
sobre la asignacion de su puntaje.

XII1.- DE LAS APELACTONES.

Las apelaciones se haran llegar personalmente o por carta certificada al
Subdepartamento  Gestidn de las Personas, de acuerdo a cronograma de actividades
previamente establecido en estas bases

Las apelaciones deben presentarse por escrito, dirigidas al Director del Servicio,
donde se debe sefialar daramente el Factor v las razones de su apelacitn. Np se puede
acompafiar ni hacer valer antecedentes nuevos gue no hayan sido invocados por el apelante
2n el concurso,

El Director del Servicio, resclvera sobre dichas apelaciones dentro de los cinco dias
habiles serialados en e! Cronograma de Actividades.
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XIV.- DE LA ETAPA FINAL

Una vaz resueltas las apelaciones, se hard un nuevo procesc de ordenamiento, el
cual se publicari el 0B al 14 de junio de 2010.

Con esta informacion, se ofreceran ks cargos a los postulantes ganadoras, los cuales

tendran cinco dias hibiles para aceptardos, desde el 8 al 14 de junio de 2009,

La fecha de asuncidn del cargo serd & contar de la toml tramitacitn del acto
administrative v la notificacion del funcionario.

ANQTESE Y COMUNIQUESE

e R
e DRA.'HELGA JACQUE AZABE
., 'DIRECTORA {S)
;4 s . SER l:fu DE SALUD VALDIVIA
PISTRIBUCION L J/
- Ofic. de Personal Establedimientos dependienbes™. , .
- FENPRUSS bt
= Oficina de Partes D.5.5.V. e
- Subdeptq, Gestidn de ks Personos
- Archivo
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