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Fecha:

ANTECEDENTES COMPROMISO DE PERMANENCIA

(Becas, Programas de Especialización y Estadías de Perfeccionamiento

Iguales o Superiores a 3 SEMANAS, adjuntar al formulario Solicitud de Beca o Estadía)

I.   Antecedentes Personales

Nombre Completo del Profesional:   ________________________________________________
RUT: ______________  Profesión: ___________________     Cargo: ____________________

Horas o Grado: _______           Establecimiento: _____________________________________

Domicilio Particular: _________________________________  Teléfono: __________________

E-Mail:________________________________________________________________________

Domicilio durante el Periodo de Formación: __________________________________________

II.  Antecedentes Formación

Nombre  del Programa de Formación, Especialización o Perfeccionamiento:

 ____________________________________________________________________________
Institución que otorga el Programa: _______________________________________________

Lugar de Realización: ___________________________________ Teléfono: ______________

Fecha de Inicio: ____________  Fecha de Término: _______________

III. Antecedentes  Permanencia (Uso Exclusivo Unidad Capacitación y Formación Hospital Base Valdivia
Valorización de la Capacitación para concepto de Fianza
Sueldo (Total Haberes) $_________________x____ meses = ___________ (Monto a Caucionar)

Viáticos $ ​​​​​​​​​_______________________Pasajes $_____________

Valor de la Formación $________________ Suma Total $_______________                                          

Observaciones: ________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

___________________              ______________________           ____________________
       Firma Interesado                   Jefa Unidad de Capacitación                  Jefe de  RRHH.
�


         SERVICIO DE SALUD DE VALDIVIA


             HOSPITAL BASE VALDIVIA


 DEPTO DE  RECURSOS HUMANOS


        CAPACITACION Y FORMACION


                        






















































































