GOBIERNQO DE CHILE
MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD VALDIVIA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Subdepto. Gestidn de las Personas

DRA.MGDdM
GDAM/JEBN/MFD/SFG/cuc LLAMA A CONCURSO INTERNO DE

0.L78S ENCASILLAMIENTO PARA PROVEER
CARGOS EN LA PLANTA DE
PROFESIONALES DEL SERVICIO DE
SALUD VALDIVIA 004

Resoluciéon Exenta N© S w v i g

Valdivia,  f§ 1 DIC. 2008

Vistos: lo dispuesto en el articulo tercero
transitorio de la Ley 20.209, articulo 4° Transitorio del Decreto con Fuerza Ley N°© 26, de
fecha 18 de julio de 2008, del Ministerio de Salud, Decreto Supremo N© 69 de 2004, del
Ministerio de Hacienda, y en uso de las facultades que me confiere el Decreto con Fuerza de
Ley NO 1 de 2005, del Ministerio de Salud, D.S. N° 61 del Ministerio de Salud.

Considerando:

Que a contar de la publicacion en el Diario
Oficial del decreto con Fuerza de Ley N° 26 de 2008, del Ministerio de Salud, que fija la
planta de personal del Servicio de Salud Valdivia, ocurrida el dia 20 de noviembre de 2008,
se encuentra corriendo el plazo de 180 dias para proceder al encasillamiento del personal de
dicho servicio publico.

Que el proceso de encasillamiento referido
estara regido por lo indicado en la Ley N°© 20.209 y en el DFL N° 26, de 2008, del Ministerio
de Salud, que fija la Planta de Personal del Servicio de Salud Valdivia y establece las normas
que regularan la provisién de cargos.

1. LlAmese a Concurso Interno de

Encasillamiento a los cargos de la Planta de Profesionales que se indican a continuacion:

Grado N¢ de Cargos
Planta de Profesionales 5 3
Planta de Profesionales 6 3
Planta de Profesionales 7 5
Planta de Profesionales 8 6
Planta de Profesionales 9 7
Planta de Profesicnales 10 8
Planta de Profesionales 11 8
Planta de Profesionales 12 8
Planta de Profesionales 13 24
Planta de Profesionales 14 49 _
Planta de Profesionales 15 58
Planta de Profesionales 16 62
Planta de Profesionales 17 1
Total Cargos de la Planta de Profesionales 242




2. Apruébanse las siguientes Bases
Especiales para el Concurso Interno de Encasillamiento de la Planta de Profesionales que

dispone el articulo tercero transitorio de la Ley N° 20.209:

Bases Especiales para el Concurso Interno de Encasillamiento de
la Planta de Profesionales del Servicio de Salud Valdivia

El Concurso que estas Bases regulan se aplicard a todos los funcionarios titulares vy a
contrata de la Planta de Profesionales del Servicio, afectos a la ley 18.834 y al decreto ley
249 de 1973, con excepcion de aquellos funcionarios titulares de grado 5° y aquellos
funcionarios a contrata que en dicha calidad y sin solucion de continuidad se hayan
desempefiado durante los cinco afios inmediatamente anteriores al 20 de noviembre de
2008.

Normas aplicables

El Concurso Interno de Encasillamiento establecido en el articulo tercero transitorio de la Ley
20.209, se regira por las disposiciones de esa ley y sus modificaciones; por las normas del
Decreto con Fuerza de Ley N° 26, del afo 2008, del Ministerio de Salud, y por las presentes

Bases Especiales.

Definiciones

Para los efectos de aplicar estas Bases Especiales se entiende por:

» Bases: Bases Especiales para el Concurso Interno de Encasillamiento.

» Concurso: Concurso Interno de Encasillamiento establecido en el articulo tercero
transitorio de la ley 20.209.

= Servicio de Salud: Servicio de Salud Valdivia.

= DFL: Decreto con Fuerza de Ley N© 26 de 2008, del Ministerio de Salud, que fija la planta
de personal del Servicio de Salud Valdivia, publicado en el Diario Oficial de 20 de

noviembre de 2008.




1. Reglas que Rigen el Proceso de Encasillamiento.

El encasillamiento en los cargos sehalados en el articulo primero transitorio del DFL, se
efectuara de manera decreciente por grado, comenzando por el grado 5° de la EUS vy
continuando sucesivamente con los grados siguientes hasta llegar al 16°, de acuerdo con

el siguiente mecanismo:

a) Traspaso en igual grado de los funcionarios titulares que a la fecha del
encasillamiento ocupaban grado 5° de la EUS.

b) Encasillamiento del resto de los funcionarios titulares, quienes para este efecto se
ordenaran dentro de cada grado, en forma decreciente, segln el puntaje obtenido

en el concurso interno de antecedentes,

c) Respecto de las vacantes que quedaren una vez encasillados los funcionarios
titulares, se encasillaran los funcionarios a contrata ordenados, dentro de cada grado,
en forma decreciente, segln el puntaje obtenido en el concurso interno de

antecedentes, previa aceptacion formal del cargo.

En caso de producirse empate, los funcionarios seran ordenados conforme a los
siguientes criterios: en primer término se procederad segun el puntaje de calificacion. De
subsistir el empate se considerard sucesivamente, la experiencia calificada vy la
capacitacion pertinente. Por Ultimo, de mantenerse la igualdad, resolvera el Director del

Servicio de Salud, utilizando los siguientes criterios:

= Antigliedad en el Servicio de Salud, expresada en afios, meses y dias.

» Antigliedad en la Administracion del Estado, expresada en afios, meses y dias.

» Promedio de las tres Ultimas calificaciones, considerando el puntaje con dos
decimales.

* Horas de capacitacion.

Para el célculo de las antigliedades se considerara el desempefio continuo o discontinuo
hasta el 31 de diciembre de 2007.



2. Cargos a Proveer.

Los cargos destinados a proveerse a traves del Concurso Interno de Encasillamiento, son

los siguientes:

Grado N° de Cargos
Planta de Profesionales 5 3
Planta de Profesionales 6 3
Planta de Profesionales 7 5
Planta de Profesionales 8 6
Planta de Profesionales 9 7
Planta de Profesionales 10 8
Planta de Profesionales 11 8
Planta de Profesionales 12 8
Planta de Profesionales 13 24
Planta de Profesionales 14 49
Planta de Profesionales 15 58
Planta de Profesionales 16 62
Planta de Profesionales 17 1
Total Cargos de la Planta de Profesionales 242

Déjase establecido que, del total de cargos sefialados en el grado 5° de }a EUS., 03 cargos se

proveeran con los funcionarios que, a la fecha del encasillamiento, detentan en calidad de

titular un cargo grado 5° EUS., de la planta de profesionales del Servicio de Salud.

3. Requisitos de la Postulacion.

Ser funcionario titular de la Planta de Profesionales del Servicio de Salud Valdivia.
Ser funcionario a contrata asimilado a la Planta de Profesionales del Servicio de Salud
Valdivia, acreditando un desempefio continuo de, a lo menos, cinco afios anteriores a

la publicacién del DFL, y que estén en funciones a dicha fecha.

4. Proceso de Postulacion y Recepcion de Antecedentes.

La difusidn de estas Bases sera efectuada a través de los Diarios Murales de cada
Establecimiento y de la pagina web del Servicio de Salud, de la cual podran ser
descargadas en forma gratuita y estaran disponibles en las Unidades de Personal de
los Establecimientos vy en la Subdireccion de Recursos Humanos de la Direccion del
Servicio de Salud Valdivia, entre los dias 11 y 24 de diciembre de 2008, en el
siguiente horario, de 08:00 a 17:00 hrs. de lunes a jueves y de 08:00 a 16:00 hrs. los

dias viernes.

La recepcion regular de postulaciones se inicia el dia 26 de diciembre de 2008 y se
extendera hasta el dia 09 de enero de 2009, a las 16 horas, en las Unidades de

Personal del respectivo Establecimiento.




Los postulantes deberan presentar debidamente firmado el Formulario Unico de
Postulacién y Antecedentes (en Anexo 1, de las Bases de Concursa), emitido por la
Unidad de Personal, documento que acredita el cumplimiento de los requisitos y cada

uno de los factores y subfactores que seran evaluados en el presente concurso.

En caso de fuerza mayor, los funcionarios podran presentar, debidamente firmado, el

referido Formulario, a través de un tercero habilitado mediante un poder simple.

Concluido el proceso regular de postulacion, las Unidades de Personal de los
Establecimientos, emitiran el Formularic Unico de Postulacion y Antecedentes de
aquellos funcionarios titulares que, por cualquier causa, no lo hubieran entregado,
enviando copia de dicho documento al domicilioc que el funcionario tenga registrado

en la Unidad de Personal a traves de carta certificada.

Si transcurridos 5 dias habiles desde el envio de carta certificada, no se recibe
respuesta en contrario, se dard por aceptada la postulacion y los datos contenidos en

el referido Formulario.

Vencido el plazo de postulacidon, los Funcionarios no podran agregar nuevos
antecedentes que modifiquen lo sefialado en el certificado emitido por la Unidad de

Personal.

El Formulario Unico de Postulacién y Antecedentes deberd ser original. Las Unidades
de Personal dejaran constancia de su recepcion a través de la entrega de una copia

timbrada al interesado.




lazos del Concurso.

Difusion del Concurso

Reasignacion de Cargos

Interno de Encasillamiento 10 11/12/2008 al 24/12/2008
Postulacion

Proceso regular de recepcion de

antecedentes 10 26/12/2008 al 09/01/2009
Emision Cartas Certificadas 5 12/01/2009 al 16/01/2009
Evaluacion de Antecedentes

Evaluacion de Antecedentes 15 19/01/2009 al 06/02/2009
Emision Nomina Ordenada y

Notificacion 10 09/02/2009 al 20/02/2009
Apelaciones

Presentacion de Apelaciones 5 23/02/2009 al 27/02/2009
Resolucién de Apelaciones 10 02/03/2009 al 13/03/2009
Cierre de Proceso

Difusién de Resultados

Definitivos 5 16/03/2009 al 20/03/2009
Ofrecimiento de Cargos

Funcionarios a Contrata y 15 23/03/2009 al 10/04/2009

omité de Seleccién.

| concurso sera preparado y realizado por un Comité de Seleccion, integrado por el Jefe
Encargado de Personal y por los cinco funcionarios de mas alto nivel jerarquico del
ervicio, con excepcion del Jefe Superior, y considerara la participacion con derecho a
5z de un representante titular de la asociacion de funcionarios profesionales gue, segin

1 nimero de afiliados, posea mayor representatividad en el Servicio y uno suplente,

Jien integrara el Comité de Seleccién en caso de impedimento del titular.

| Comité debe resolver el Concurso Interno de Encasillamiento, dentro de los 65 dias

abiles siguientes al cierre de postulaciones, emitiendo un listado ordenado de

ostulantes, segun los criterios establecidos en el punto 1 de las presentes Bases.




7. Modalidad de Evaluacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° transitorio del DFL, para efectos del
Concurso Interno de Encasiliamiento se evaluaran los siguientes factores y subfactores:

- Experiencia Calificada: 34%

- Capacitacion Pertinente: 33%

- Evaluacion del Desemperio: 33%.

La modalidad de evaluacion de los factores mencionados en el punto anterior, se llevara

a cabo en forma simultanea, sobre la base de las siguientes tablas de puntajes:
7.1.Experiencia Calificada (34%).

Este factor contemplara el tiempo servide al 31 de diciembre de 2007, en forma
continua o discontinua, en la Planta de Profesionales, en calidad de titular o a

contrata, y se expresara en los siguientes subfactores y ponderaciones, excluyentes
entre si:

= En el Servicio de Salud, 50%:

Antigiiedad en el Servicio de Salud - 50%
Afios ' Puntaje Ponderacion :

27 70 35,0
26 67 33,5
25 65 32,5
24 62 31,0
23 60 30,0
22 57 28,5
21 54 27,0
20 52 26,0
19 49 24,5
18 47 23,5
17 44 22,0
16 41 20,5
15 39 19,5
14 36 18,0
13 34 17,0
12 31 15,5
11 29 14,5
10 26 13,0
9 23 11,5
8 21 10,5
7 18 9,0
6 16 8,0
5 13 6,5
4 10 5,0
3 8 4,0
2 5 2,5
1 3 1,5
0 0 0,0




« En otros Servicios de Salud o instituciones de las mencionadas en los Capitulos
1¢ al 59 del Libro I del Decreto con Fuerza de Ley N© 1, de 2005, del Ministerio
de Salud, 30%:

Antigiiedad en Otros Servicios de Salud - 30%
Aiios Puntaje Ponderacion
27 70 21,0
26 67 20,1
25 65 19,5
24 62 18,6
23 60 18,0
22 57 17,1
21 54 16,2
20 52 15,6
19 49 14,7
18 47 14,1
17 44 13,2
16 41 12,3
15 39 11,7
14 36 10,8
13 34 10,2
12 31 9,3
11 29 8,7
10 26 7.8
9 23 6,9
8 21 6,3
7 18 5,4
6 16 4,8
5 13 3,9
4 10 3,0
3 8 24
2 5 1,5
1 3 0,8
0 0 0,0

* En los demés Organismos Publicos mencicnados en la Ley N° 18.575, Organica

Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, 20%:

Antigiiedad en la Adm. Piblica - 20%
Afios Puntaje Ponderacion
27 70 14
26 67 13,4
25 65 13
24 62 12,4
23 60 12
22 57 11,4
21 54 10,8
20 52 10,4
19 49 9,8
18 47 9,4
17 44 8,8




i 16 41 8,2
15 39 7.8
14 36 7.2
13 34 6,8
12 31 6,2
11 29 5,8
10 26 5,2
9 23 4,6
8 21 42
7 18 3,6
6 16 3,2
5 13 2.6
4 10 2
3 8 1,6
2 5 1

1 3 0,6
0 0 0

Para efectos de la asignacion de puntajes en los tres subfactores antes
mencionados, €l periodo remanente superior a seis meses se entendera como un
afio completo, de igual forma los periodos superiores a 15 dias se entenderan

como mes completo.

7.2.Capacitacion Pertinente (33%).

Este Factor evaluard las actividades de capacitacion con y sin evaluacion
efectuadas en los Ultimos tres afios anteriores al 19 de julio de 2008, fecha del

encasillamiento.

Se considerard la capacitacion pertinente efectuada por el postulante en el
periodo que resulte de aplicar la disposicién anterior, en relacion al cargo que

desempefia y de acuerdo con la siguiente tabla:

Rango Puntaje
80 y mas 70
75-79 65
70-74 60
65 - 69 55
60 — 64 50
55-59 45
50 - 54 40
45 - 49 35
40 - 44 30
35 -39 25
30-34 20
25-29 15
10 - 24 10




* Para aquellos cursos que no expresen horas de duracion, se les asignaré una

duracion de 4 horas promedio.

La pertinencia de la capacitacion voluntaria sera determinada por las Unidades de
Capacitacion de cada Establecimiento o por quien haga sus veces, entendiéndose
como pertinente aquelia que se encuentra dentro de las dreas de desarrollo que
se han impulsado a traves de los programas anuales de capacitacion, aprobados
en el PAC, o que sean de interés para el Servicio de Salud.

7.3.Evaluacion del Desempeiio (33%).

Este Factor considerara el promedio de las Ultimas 3 calificaciones, obtenidas por
el Funcionario a la fecha de la resolucién que disponga el llamado a Concurso, y

se evaluara de acuerdo a los siguientes puntajes:

Calificacién - Puntaje
70 70
69 67
68 64
67 61
66 58
65 55
64 52
63 49
62 46
61 43
60 40
59 37
58 34
57 31
56 28
55 25
54 22
53 19
52 16
51 13
50 10

Se entendera que la Ultimas tres calificaciones obtenidas por el funcionario,
corresponden a las Ultimas tres registradas y no necesariamente a los Gltimos

tres procesos de calificacion.

En caso que un funcionario tenga menos de tres calificaciones, su puntaje

igualmente se calculara, dividiendo la suma de los puntajes que registre por tres.
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8.

= Para efectos de la aplicacidn de la tabla de puntajes, solo se consideraran los

enteros sin decimal.

Seleccion y Notificacion de Resultados Provisorios.

Al término de la evaluacién de los antecedentes por parte del Comité de Seleccidn, se
emitird una némina de funcionarios preseleccionados, ordenados por grado y puntaje
provisorio. El resultado del puntaje obtenido y el lugar de ubicacion en la némina se
notificardn a los postulantes personalmente o por carta certificada dirigida al domicilio
que el Servicio de Salud tenga registrado; sin perjuicio de lo anterior, se podran disponer
medios complementarios de difusion, tales como publicacién de la némina en la pagina
WEB del Servicio.

Los postulantes tendrdn un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion
personal o a contar del tercer dia del envio por correo de la carta certificada a que se
refiere el parrafo anterior, para presentar una apelacion al Director del Servicio de Salud,

sobre la asignacién de su puntaje.

Las apelaciones se presentaran en la Subdireccién de Recursos Humanos de la Direccidn
del Servicio o en la Unidad de Personal del Establecimiento de Salud en que se
desempefie el funcionario, dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desde la fecha de

notificacion,

Las apelaciones deben presentarse por escrito y ser dirigidas al Director de Servicio de
Salud, no pudiendo acompaiiar ni hacer valer antecedentes nuevos que no hayan sido

invocados por el apelante en el Concurso.

El Director del Servicio resolvera dichas apelaciones dentro de los 10 dias habiles
contados desde la fecha de su presentacion.

Notificacion de Resultados Finales y Cierre del Proceso.

Con los resultados de este proceso, se elaborara una noémina de funcionarios
seleccionados, la que serd publicada en lugares visibles de los Establecimientos y a través

de la pagina Web del Servicio, y notificados en las mismas condiciones que el puntaje

provisorio.
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En el caso del personal a contrata, se les ofrecera el cargo en el grado que corresponda,

debiendo entregar formalmente su aceptacién en las respectivas Unidades de Personal.

En caso de producirse vacantes por no aceptacion de cargo, se notificara al Funcionario a
contrata que en la ndmina ocupe el lugar inmediatamente inferior, siendo necesario la
aceptacion formal del funcionario que siga en dicho orden, hasta proveer todas las

vacantes que por esta causa se produzcan.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DRA. MONICA GIL DIEZ de MEDINA
L ..>/ DIRECTORA (S)
4 L D'SERVICIO DE SALUD VALDIVIA

MINISTRO DE FE
TRANSCRITO FIELMENTE

Distribucién:

- Directores Establecimientos Dependientes

- Encargados de Personal Establecimientos Dependientes
- FENPRUS, Establecimientos Dependientes

- Subdepto. Gestion de las Personas DSSV

- Oficina de Personal DSSY

- Auditoria DSSV

- Juridica DSSV

- Oficina de Partes

- Archivo
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