|PERFIL DE CARGO. |

Nombre del Cargo : JEFE SUBDEPARTAMENTO
Departamento o Unidad : S.0.M.U.
Descripcidon General del Cargo : Profesional encargado de administrar las funciones de admision

central, de coordinacion con la macrored, coordinacién con la Unidad de Gestién de Listas de Esperay man-

tencién de archivo de fichas clinicas del Establecimiento.

|.- FORMACION ACADEMICA,CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIA Y HABILIDADES PARA EL CARGO

Preparacion Académica:

Profesional Técnico Nivel SuperiorIZI Técnico Nivel Medio I:I

Descripci¢ Enfermera (o), Descripcidn: Descripcidn:
Matrén (a)

Lic. Educ. Media I:I Otros I:I

Descripcion: Especificar:

Conocimientos Especificos.

Cursos especificos dictados por la Institucion: Deseable con cursos de planificacién estratégica y/o ges-
tion clinica, Manejo computacional nivel usuario.

Cursos especificos dictados por Instituciones Externas: Deseable con cursos de planificacion estratégica y/o ges-

tién clinica.

Experiencia Profesional y/o Laboral.

Experiencia Profesional Aios

il
il

Experiencia Laboral Afos

Las personas que deseen postular deben acreditar al menos 3 afios de experiencia laboral en el drea de la
salud.

Capacidad Intelectual

Memoria Raciocinio Mental Raciocinio Numérico
Raciocinio Verbal

Habilidad para trabajar con personas.

Interaccién con terceros Si N2 Personas Indefinido No I:I

Liderazgo.

Grado de liderazgo Alto Medio I:I Bajo I:I

Iniciativa

Grado de iniciativa Alto Medio I:I Bajo I:I




Il.- REQUISITOS FISICOS

Esfuerzo Fisico:

Cargar o descargar material Si I:I No
Especificar:
Capacidad Visual Requerida:
Calificada con examen a la vista: Si I:I No
Destreza:
Pruebas especiales Si No I:I
Especificar: Capacidad mental y fisica para trabajar bajo un alto grado de presién y
responsabilidad.
Complexion fisica: Si I:I No

Especificar:  La adecuada para cumplir con las funciones asignadas al cargo.

Otros:  Salud compatible con el cargo.

Ill.- RESPONSABILIDAD

Supervisién de Personal Si No I:I N2 Personas 44 -

Materiales, Herramientas y Equipos.

Material Si No I:I Tipo Material: De Oficina.
Herramientas Si I:I No Tipo Herramientas:
Equipos Si No I:I Tipo Equipos: De computacion.

Dinero, Titulo y Documentos.

Manejo directo de Dinero, Titulos y Documentos valorados: Si I:I No

Supervision sobre el manejo de Dineros, Titulos y Documentos valorados: Si I:I No

Coordinacion Interna y Externa: Si No

Especifica Con su equipo de trabajo, con otros Sub-Departamentos y Unidades de Apoyo Clinico del Establecimien-
to, con la Macrored Sur de Hospitales y con otros organismos publicos pertenecientes a la Red.




Negociaciones: Si No I:I

Especificar:

Informacion Confidencial: Alto Medio I:I Bajo I:I

Especifica Sobre antecedentes de fichas clinicas, informacidn institucional.

IV.- CONDICIONES DE TRABAJO.

Condiciones Ambientales Fisicas:
lluminacic: Luz Natural Luz Artificial
Ruido : Permanente I:I No Expuesto Esporadico I:I

Especificar:  Proveniente de la atencion de teléfono y publico.

Ventilacio : Con Ventilacién Sin Ventilacién I:I

Otro

Condiciones de Ambiente Social

Trabajo en equipo Si No I:I
Trabajo individual Si No I:I

Condiciones Financieras

Remuneracion de acuerdo a grado y a escalafén jornada normal Si No I:I
Remuneracion de régimen de turnos o extension horaria Si I:I No
Riesgo

Sometido a riesgos laborales Si I:I No

Especifica Estrés, lumbago.

Firmay Nombre Jefe Directo
Fecha: 03 de octubre de 2011. Sra. Marta Reyes Troncoso.
Jefe S.0.M.U.
Hospital Base Valdivia.
Confirmar.




