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PERFIL DE CARGOS

Nombre del Cargo : Matrona.

Unidad : Partos.

Sub-Departamento : Obstetricia y Ginecologia.

Descripcién General del Cargo : Profesional encargada para conducir bajo su responsabilidad el in-

greso, conduccion del trabajo de parto, atencion del parto normal, colaboracién en el parto distocico,

atencién inmediata del recién nacido, manejo y control del puerperio en pacientes obstétricas y gine-
cologicas. Debera desarrollar actividades parala promociéon y el fomento de la lactancia maternay
apego e incorporacién del padre al parto.

Son de su responsabilidad acciones que derivan del diagnéstico, prondstico y tratamiento médico.
Estara encargada de efectuar todas las labores clinicas y administrativas inherentes al cargo

|.- FORMACION ACADEMICA,CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIA Y HABILIDADES PARA EL CARGO

Preparacién Académica:

Profesional Técnico Nivel Superior D Técnico Nivel Medio D

Descripcion: Egresada de Descripcion: Descripcion:

Universidades reconocidas

por el Estado.

Lic. Educ. Media D OtrosD

Descripcion: Especificar:

Conocimientos Especificos.

Cursos especificos dictados por la Institucion: Idealmente con conocimientos en infecciones intrahospitalarias

y manejo de computacion a nivel usuario.

Cursos especificos dictados por Instituciones Externas: Idealmente con conocimientos en infecciones intrahospitalarias

y manejo de computacién a nivel usuario.

Experiencia Profesional y/o Laboral.

Experiencia Profesional Meses
Experiencia Laboral Meses

Las personas que deseen participar en este proceso de seleccion, deberan acreditar al menos seis meses de
experiencia laboral post-titulo.




Capacidad Intelectual

Memoria Raciocinio Mental Raciocinio Numérico
Raciocinio Verbal

Habilidad para trabajar con personas.

Interaccion con terceros Si N° Personas Indefinido No D

Liderazgo.

Grado de liderazgo Alto D Medio Bajo D
Iniciativa

Grado de iniciativa Alto Medio D Bajo D

Il.- REQUISITOS FISICOS

Esfuerzo Fisico:

Cargar o descargar material Si

1] No
Otro: Si No D

Especificar: Movilizar pacientes y recién nacidos.

Capacidad Visual Requerida:

Calificada con examen a la vista: Si D No
Pruebas especiales Si D No

Especificar:

Destreza:

Complexioén fisica: Si D No

Especificar: La normal, que le permita cumplir con las labores asignadas a su cargo.

Otros:




Ill.- RESPONSABILIDAD

Supervisién de Personal Si No D N° Personas

Materiales, Herramientas y Equipos.

Material Si No D Tipo Material: Insumos en general y medicamentos.
Herramientas Si D No Tipo Herramientas:
Equipos Si No D Tipo Equipos: Médicos y computacionales

Dinero, Titulo y Documentos.

Manejo directo de Dinero, Titulos y Documentos valorados: Si D No
Supervision sobre el manejo de Dineros, Titulos y Documentos valorados: Si D No

Coordinacion Interna y Externa: Si No D

Especificar: Con todos los sub-departamentos y unidades del Establecimiento y con todas las entidades de la

Red Asistencial, Servicio de Salud y Minsal.

Negociaciones: Si No D

Especificar: Con su equipo de trabajo y de la red, pacientes y familiares.

Informacién Confidencial: Alto Medio D Bajo D

Especificar: Sobre antecedentes médicos y sociales.

IV.- CONDICIONES DE TRABAJO.

Condiciones Ambientales Fisicas:

lluminacion Luz Natural Luz Artificial

Ruido : Permanente D No Expuesto D Esporadico

Especificar: De la atencién de los pacientes.

Ventilacion : Con Ventilacién Sin Ventilacién D

Otro

Condiciones de Ambiente Social

Trabajo en equipo Si No D




Trabajo individual Si No D

Condiciones Financieras

Remuneracién de acuerdo a grado y a escalafon jornada normal Si

Remuneracién de régimen de turnos o extension horaria Si

Riesgo

Sometido a riesgos laborales Si No D

Especificar: Accidentes cortopunzantes, contaminacion biolégica, Stress.

No

No

LI

Firmay Nombre Jefe Directo

Fecha: 15 de julio de 2011. Sra. Sonia Cerda Valle.
Matrona Jefe.

Sub-Depto. de Obstetricia y Ginecologia.



