SERVICIO DE SALUD VALDIVIA
DEPTO. SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Dra. HIA/EVS/MFD/SFG

LLAMADO A SELECCION

El Director Suplente del Servicio de Salud Valdivia convoca a Proceso de Seleccion, para proveer en calidad
de CONTRATA los siguientes cargos:

NO
Establecimiento CARGO GRADO | Cargo Horas Departamento
Direccion Servicio de Salud | Técnico Contador (a) 23° 01 44 hrs. Finanzas
Direccion Servicio de Salud | Secretario(a) Contable 23° 01 44 hrs. Finanzas
Consultorio Externo | Técnico Paramédico 23° 02 44 Hrs. |- Unidad del Programa
o Nacional de Alimentacion

Valdivia .

Complementaria

- Farmacia

Requisitos Generales: Los postulantes deberan cumplir con los requisitos de ingreso que se establecen en los
Art. N° 11 y 12 del DFL N° 29/2004 Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834/89.

Otros Requisitos:
e Técnico Contador (a): Idealmente con experiencia previa en la administracion publica y en cargos
similares; ldealmente con conocimiento y manejo de sistema de informacion para la Gestion Financiera del
Estado; Capaz de establecer buenas relaciones interpersonales con el usuario directo y con el equipo de
trabajo del cual forme parte; Conocimiento y dominio de Excel, Word, Power Point a nivel medio;
Adecuado manejo de organizacion de archivos, estadisticas y otros registros internos que la unidad
requiera mantener en el ambito financiero contable; Indispensable conocimiento y experiencia en
elaboracion de conciliaciones bancarias; Con deseable experiencia en analisis de cuentas deudoras y
acreedoras; Conocimiento y manejo de remuneraciones y leyes sociales; Idealmente con buena caligrafia;
Cursos o talleres relacionados con el programa SIGFE y Contabilidad Gubernamental.
e Secretario (a) Contable: Idealmente con experiencia en cargo o similar, excelente atencién de
publico, buen trato a los usuarios internos y externos, conocimiento y dominio Excel, Word,
Power Point y Outlook a nivel usuario, con adecuado manejo de organizacion de archivos,
estadisticas y otros registros internos que la Jefatura del Subdepartamento requiera mantener,
indispensable conocimientos contables y experiencia en redaccion, proactiva y agil en el
desarrollo de tareas, buen manejo en situaciones de estrés.
e Técnico Paramédico:
Técnico Paramédico con experiencia en area de trabajo en Atencién Primaria, capaz de establecer buenas
relaciones interpersonales con el usuario directo y con el Equipo de Trabajo del cual forme parte,
idealmente con experiencia en curaciones, Vacunatorio y toma de muestra, con capacidad de aprendizaje
y adaptacién a constantes cambios y nuevos modelos de trabajo practico, con atributos de responsabilidad
y honorabilidad, que manifieste su interés y motivacion por desarrollarse como un miembro del equipo de
profesionales del CEV, con iniciativa creatividad y compromiso con la labor que desempenia.
Actitud: Empatia; Capacidad de Autocritica; Escucha Activa; Flexibilidad; Discurso Coherente; Disposicion a trabajar
en equipo; Buen manejo en situacion de estrés; Proactivo y agil en el desarrollo de tareas; Con atributos de
responsabilidad, honorabilidad, honestidad y probidad; Disposicion a extender su jornada laboral cuando las
necesidades lo requieran
Antecedentes de Postulacidn: Los interesados al momento de postular deberan adjuntar; Curriculum Vitae, con
fotocopia del Titulo profesional, certificado que acredite experiencia laboral (cuando corresponda), fotocopias de
Actividades de Capacitacion e incluir pretensiones de renta y disponibilidad para asumir el cargo.
Recepcién de Antecedentes: Desde el dia 05 al 09 de julio de 2010, en el Subdepto. Gestion de las Personas del
Servicio de Salud Valdivia, ubicado en Chacabuco N° 700, Valdivia. Los antecedentes podran ser remitidos
personalmente o por correo certificado a la casilla Apartado N° 22 Valdivia.

Dra. Helga Jacque Azabe
Directora Suplente
Servicio de Salud Valdivia




